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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи) №11 г.Челябинска»

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ «С(К)ОШ №11 г. Челябинска»
Перечень, размеры и порядок

определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых

руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
МБОУ «С(К)ОШ №11 г. Челябинска»
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1)
	за выполнение особо важных (срочных) работ
	50

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ



	1)
	за личный вклад в достижение эффективности работы учреждения
	100

	3.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания



	1)
	За наличие ученой степени:

-  «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения

- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения
	10

15

	2)
	За наличие почетного звания, спортивного звания, знака отличия в сфере образования и науки*: 

- «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный учитель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

- «Заслуженный мастер производственного обучения», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»;

 - медаль  К.Д. Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Отличник народного просвещения». 
	10

	4.
	Премиальные выплаты 



	1)
	По итогам работы за отчетный период 
	100  


Примечания:

 При наличии двух или более оснований для данной выплаты, начисление производится по одному из них.

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, периодичность установления выплат стимулирующего характера устанавливаются:

1) руководителю МБОУ «С(К)ОШ №11 г. Челябинска»
- приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления по делам образования города Челябинска, в соответствии с разработанными показателями, оценивающими эффективность деятельности школы-интерната  и его руководителя; 
2) заместителям руководителя, главному бухгалтеру – приказом руководителя МБОУ «С(К)ОШ №11 г. Челябинска»
, в соответствии с разработанными показателями, оценивающими эффективность труда работника МБСКОУ школы-интерната №11. 
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