Отчет 

по результатам деятельности  муниципальной инновационной площадки 

Муниципального бюджетного специального (коррекционного) образовательного  учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната 
V вида № 11 г. Челябинска

1. Тема проекта:  Экспериментальная проверка системы оценки качества образования, новых форм управления специальным (коррекционным) образованием: системы оценивания, формирования и измерения образовательных объектов – образованность, социализованность (освоенность образовательных и социальных компетенций) – с учетом гендерных различий и ограниченных возможностей здоровья обучающихся (воспитанников)
2. Цель проекта  и основные задачи

Цель исследования: 

1) для педагогов (воспитателей) – актуализация субъектного профессионального ресурса на основе: 

 - оптимального (экономичного, адекватного и операционального) инструментального обеспечения пространства воспитательной работы и профессионально-социализирующей деятельности;

- адекватного набора способов (на основе метода экспертных оценок) социального воздействия и оценивания;

2)  для обучающихся (воспитанников) – создание адекватных условий для освоения ФГОСов 2-ого поколения в начальном образовании в виде:

- инструментального обеспечения а) освоения позитивных социальных компетенций; б) взаимного воздействия и оценивания; в) индивидуального (группового) социально-образовательного проектирования;

- образовательных технологий и техник дифференцированного коррекционно-развивающего обучения обучающихся (воспитанников) с различной степенью выраженности нарушений речи;

3) для администраторов образования – формирование:

- базы данных о субъектном ресурсе педагогического персонала;

- программы психологического сопровождения институциональной системы дополнительного профессионального образования педагогического персонала.

Основные задачи исследования: 

Изучить состояние проблемы «оценивание, формирование и измерение образовательных объектов – образованность и социализованность обучающихся (воспитанников с ОВЗ» в педагогических, психологических и социологических исследованиях.

Исследовать субъектные ресурсы педагогического персонала специального (коррекционного) образовательного учреждения с позиций наличия компетенций оценивания, формирования и измерения образовательных объектов.

Осуществить комплексный социально-психолого-педагогический анализ сущности и содержания менеджмента оценивания, формирования и измерения в профессионально-управленческой практике в специальном (коррекционном) образовательном учреждении.

Создать инновационные образовательные технологии оценивания, формирования и измерения образованности и социализованности обучающихся (воспитанников) с ОВЗ, провести их экспертизу и внедрить в социально-образовательный процесс.

Провести систематизацию способов профессионально-педагогического, коррекционно-образовательного воздействия (взаимодействия).

Описать методы реализации субъектно-образующего управления персоналом в специальном (коррекционном) образовательном учреждении.

Разработать и апробировать программу психологического сопровождения внутриорганизационной системы профессиональной подготовки педагогического персонала.

3. Результаты реализации проекта

3.1. Разработанный пакет нормативного обеспечения (перечень)

	№ п/п
	Наименование документа
	Вид документа, уровень принявшего органа
	Номер, дата документа

	1.
	Положение о лаборатории МБСКОУ школы-интерната №11
	Положение рассмотрено и утверждено педагогическим советом МБСКОУ школы-интерната №11
	Протокол  № 2 от «29» октября 2011 года

	2.
	ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценивания достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы начального общего образования 

МБСКОУ школы-интерната № 11
	Рассмотрено
на педагогическом совете

МБСКОУ школы-интерната № 11 


	Протокол № 1 от

«_30_» августа  2012 г.                       



	3.
	Положение о Координационном  совете по введению ФГОС НОО

в МБСКОУ школе-интернате №11 г.Челябинска
	Рассмотрено
на педагогическом совете

МБСКОУ школы-интерната № 11 


	Протокол  № 2 от «29» октября 2011 года

	4.
	ПОЛОЖЕНИЕ о Портфолио индивидуальных образовательных достижений

обучающихся 1-4 классов МБСКОУ школы-интерната № 11
	Рассмотрено и обсуждено
на педагогическом совете МБСКОУ 

школы-интерната № 11


	Протокол № 2 

от « 29 » октября 2011г.

	5.
	Положение об организации образовательного процесса

 в МБСКОУ школе-интернате №11
	Принято
на Педагогическом совете 
 МБСКОУ школы-интерната  №11


	Протокол  № 2 от «29» октября 2011 года

	6.
	Положение о разработке  рабочей программы  в МБСКОУ школе-интернате № 11 г. Челябинска
	Рассмотрено и обсуждено 

на педагогическом совете

МБСКОУ школы-интерната № 11 


	Протокол  № 2 от «29» октября 2011 года

	7.
	ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке приёма, перевода  и отчисления обучающихся МБСКОУ школы-интерната №11 
	Рассмотрено и обсуждено 
на педагогическом совете МБСКОУ 

школы-интерната № 11


	Протокол № 2
от « 10 » сентября 2012г.

	8.
	Положение                              о структурном подразделении                                (дошкольное отделение) МБСКОУ школы-интерната №11
	Рассмотрено и обсуждено 
на педагогическом совете МБСКОУ 

школы-интерната № 11


	Протокол № 2
от « 10 » сентября 2012г.

	9.
	ПОЛОЖЕНИЕ об образовательной программе  МБСКОУ школы-интерната №11
	Принято
на Педагогическом совете 
 МБСКОУ школы-интерната  №11


	Протокол  № 2 от «29» октября 2011 года

	10.
	Положение о порядке создания, обновления и использования библиотечного фонда учебников МБСКОУ школы-интерната №11
	Рассмотрено и обсуждено 
на педагогическом совете МБСКОУ 

школы-интерната № 11


	Протокол № 2
от « 10 » сентября 2012г.


3.2. Проведенные мероприятия

	№ п/п
	Вид мероприятия
	Тема, уровень
	Дата проведения
	Количество участников

	1.
	Семинар
	«Организация и содержание внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС НОО в СКОУ V вида»
	18.10.2012г.
	76

	2.
	Семинар
	«Образовательная программа как механизм реализации преемственности между дошкольным и начальным общим образованием»;
	23.11.2012г.
	68

	3.
	Семинар
	«Программа коррекционных занятий как инструмент дифференциации и индивидуализации образовательного процесса в рамках введения ФГОС в СКОУ»
	21.12.2012г.
	74


3.3. Созданные методические продукты (название, форма, краткая аннотация, тираж)

	№ п/п
	Наименование методического продукта
	Форма 

(учебно-методическое пособие, методические рекомендации, справочное руководство и др.) 
	Краткая аннотация
	Тираж (количество)
	Срок издания

	
	Компьютеризированная методика по анализу степени выраженности социальных компетенций (социализованности) обучающихся воспитанников 
	Учебно-методическое пособие
	Компьютерная программа по анализу степени выраженности социальных компетенций
	1
	Октябрь 

	
	Комплект рабочих тетрадей  по развитию речи «Осень», «Зима», «Весна» 
	Учебно-методическое пособие
	Комплект рабочих тетрадей «Времена года» по развитию речи предназначен для организации учебной деятельности обучающихся начальной школы (3-4 классы) в  специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с тяжелыми нарушениями речи.

В рабочие тетради включены лексические темы «Времена года», которые изучаются во всех классах начальной школы. 

Весь лексический материал систематизирован на разделы «Работа над словом и предложением» и «Работа с текстом». 

Данные тетради «Осень», «Зима», «Весна» содержат дидактические упражнения различной направленности: словообразовательной, морфологической, синтаксической, творческой, лексической. Кроме этого, в тетрадях представлены художественные произведения русских поэтов, писателей, художников, которые развивают у детей интерес к словесному творчеству и чтению художественных произведений, учат понимать прекрасное в жизни.

Задания имеют различный уровень трудности, поэтому учитель может осуществлять дифференцированный подход в организации работы по развитию речи.

Комплект рабочих тетрадей «Времена года» может быть использован для работы по развитию речи обучающихся общеобразовательных учреждений, а также студентами педагогических специальностей.
	100
	Ноябрь 

	
	Формирование социальных компетенций в образовательном учреждении. Инструментальное обеспечение воспитательной работы. 
	Учебно-методическое пособие
	В данном сборнике освещена система работы классных руководителей и воспитателей основной школы по формированию социальных компетенций обучающихся (воспитанников) с тяжелыми нарушениями речи. Конспекты классных часов ориентированы ан формирование теоретических представлений: о социальных компетенциях и о возможных способах их реализации в практике, в реальной жизни; также представлены конспекты классных часов, обеспечивающих возможности (условия) продемонстрировать, проявить освоенные способы позитивного поведения.

Сборник адресован классным руководителям и воспитателям основной школы, а также студентам педагогических специальностей.
	
	Ноябрь 

	
	Инструментарий мониторинга уровня речевого развития обучающихся воспитанников начальной школы 
	Учебно-методическое пособие
	Мониторинг позволяет оценить уровень речевого развития обучающихся воспитанников начальной школы
	100
	Декабрь 

	
	Разработка методик: 

1) отбора содержания социализации (ОСС); 

2) оценивания социализованности детей (мальчиков, девочек (юношей, девушек) (ОСД); 

3) оценивания социализационного  (воспитательного) потенциала конспектов социализационных занятий (ОСВП); 

4) оценивания эффективности социализационного (воспитательного) воздействия (взаимодействия) (ОЭСВВВ);

5) создания индивидуального (группового) социально-образовательного проекта; (СИГСОП);

6) оценивания индивидуального (группового) социально-образовательного проекта (ОИГСОП)
	Методические  рекомендации
	Описание методик 
	100
	Ноябрь 

	
	Разработка рабочих тетрадей (для обучающихся (воспитанников) и методических пособий (для педагогов, родителей) по освоению позитивных социальных компетенций.

  - проектирование институциональной модели управления воспитательной работой (социализацией) обучающихся (воспитанников);

- проектирование межинституциональной (образовательное учреждение и семья) модели социализационного воздействия на обучающихся (воспитанников); 

- проектирование структурно-функциональной модели регионального ресурсного центра дополнительного профессионально-педагогического образования работников специального (коррекционного) образования;

- систематизация индикаторов (показателей) эффективности управления на основе инновационного инструментального обеспечения сбора информации о состоянии образовательных объектов; 
- «Организация освоения стандартно-образовательных и позитивных социальных компетенций».
	Учебно-методическое пособие
	Рабочие тетради по освоению позитивных социальных компетенций  
	100
	Октябрь-декабрь 

	
	Статьи:

· «Институциональная модель управления воспитательной работой (социализацией) обучающихся (воспитанников)»;

· «Межинститу-циональная модель (образовательное учреждение и семья) социализационного воздействия на обучающихся (воспитанников)»;

· «Проект регионального ресурсного центра дополнительного профессионально-педагогического образования работников специального (коррекционного) образования»;
· «Систематиза-ция индикаторов (показателей) эффективности управления на основе инновационного инструментария обеспечения сбора информации о состоянии образовательных объектов»;
· « Функции руководителя специального (коррекционного) образовательного учреждения по совершенствованию оценивания образовательной системы»;
· «Специфика внедрения ФГООС НОО в коррекционно – образовательный процесс школы – интерната V вида»;
· «Коррекционно-развивающая деятельность как механизм реализации принципа преемственности дошкольного и начального общего образования»;

· «ИКТ в коррекционном образовании детей с тяжелыми нарушениями речи»
· «Концепция управления качеством как механизм модернизации 

специального (коррекционного) образовательного учреждения»
	Статьи 
	
	
	В течение года 

	
	Образовательные программы дополнительного профессионально-педагогического образования для работников специального (коррекционного) образования  по освоению научно-методической инновационной продукции, созданной в рамках эксперимента.
	Учебно-методическое пособие 
	Образовательные программы, направленные на  освоение научно-методической инновационной продукции, созданной в рамках эксперимента.
	100
	Ноябрь 


3.4. Сетевое взаимодействие, осуществляемое в ходе реализации проекта (перечень организаций, форма взаимодействия).

	№ п/п
	Вид мероприятия
	Субъекты (Организации, учреждения) взаимодействия
	Форма взаимодействия
	Результат
	Адрес интернет-представительства

	1.
	Всероссийская конференция 
	ИКП  РАО 
	Видеокон-ференция 
	Доклад, статья 
	

	2.
	Публичный отчет представителям ФГАУ
	ФГАУ ФИРО 
	Видеокон-ференция 
	Отчет 
	

	3.
	Семинары (9)
	ГОУ ДПО ЧИППКРО
	
	Статьи 
	


4. Собственная оценка эффективности реализуемого проекта.

В ФЗ «Об образовании» феномен «образование» определяется как «воспитание и обучение». И во ФГОСах 2-ого поколения акцент сделан на формирование социальных компетенций, наряду с компетенциями образовательными. Легитимизация права каждого ребенка на получение образования, отвечающего его потребностям и возможностям, вызвала противоречие между ФГОСами начального общего образования и особенностями психофизиологической, психологической и соматической готовности детей с ОВЗ к их освоению. Таким образом, возникает необходимость управлять формированием социальных компетенций. А управлять – значит оценивать (измерять, фиксировать, идентифицировать состояние объекта, его количественные и качественные характеристики; фиксировать переход образовательного объекта из актуального состояния в желаемое, из сущего в должное. То есть сегодняшнее образование не мыслится без измерения состояний различных объектов и, в первую очередь, образованности и социализованности обучающихся (воспитанников).

И, если для оценивания образовательных компетенций (образованности) у нас имеется инструментальное обеспечение в виде КИМов, например, используемых в рамках ЕГЭ и др., то для оценивания социальных компетенций (социализованности) инструментальное обеспечение отсутствует.

Кроме того, в формировании социальных компетенций необходимо учитывать гендерные отличия, поскольку наличие универсальных (общечеловеческих) компетенций делает человека личностью а наличие гендерных (женских и мужских) компетенций – девочку (девушку) будущей матерью, хранительницей «семейного очага», хозяйкой дома, воспитательницей детей, а мальчика (юношу) будущим отцом, главой семейства, добытчиком, защитником.

 И те и другие воспитываются не просто как граждане страны, но как «гражданки» (женщины), обеспечивающие ее внутреннюю безопасность (семья), и граждане (мужчины – внешнюю безопасность (Отечество); а вместе – безопасное развитие России и ее «силу и безопасность» (Д.А. Медведев).

Мы должны, наконец, принять во внимание, что социальная ответственность в человеке явлена не вообще, конкретно-гендерно: а) социальная ответственность мужчины и б) социальная ответственность женщины. Социальная ответственность, как и гражданственность – гендерны.

Социальная ответственность и гражданственность, другие позитивные социальные компетенции должны, как можно в меньшей степени, зависеть от ОВЗ человека. 

Новизна исследования состоит:

- в построении целостной теории социальной (образовательной) компетентности, социальной (образовательной) компетенции;

- в создании инструментального обеспечения для оценивания социальных (образовательных) компетенций, социальной (образовательной) компетентности;

- описании процедур оценивания и требований к субъектам оценивания.

Предметом исследования являются инновационные технологии а) отбора содержания социализации и образования, б) оценивания социальных, образовательных, психофизиологических компетенций, в) воздействия на увеличение степени выраженности социальных, образовательных и психофизиологических компетенций у обучающихся (воспитанников): инструментальное  обеспечение оценивания, формирования и измерения образовательного объекта – социализованность (освоенность социальных компетенций) и образованность (освоенность образовательных компетенций) – с учетом гендерных различий и ограниченных возможностей здоровья обучающихся (воспитанников).

Концепция исследования базируется на предлагаемой теории отбора содержания социализации (образования), формирования и оценивания социальных (образовательных) компетенций, Эта теория опирается на принципы гендерности и реципрокности взаимных внутригрупповых воздействий и оценивания, а также – на теорию (принцип) параллельного действия (А.С. Макаренко), теорию референтности и референтной группы, теорию деятельностного опосредования межличностных отношений (А.В. Петровский), теорию коллективных представлений (Э. Дюркгейм, Л. Леви-Брюль).

На основе вышеназванных теорий реализована образовательная технология оценивания-формирования позитивных гендерных социальных компетенций, состоящая из следующих этапов: 1) формирование гендерных, возрастосообразных наборов социальных компетенций (для девочек (девушек) и мальчиков (юношей); 2) оценивание их выраженности у обучающихся (воспитанников (-иц); 3) организация освоения теоретических представлений о желательных, социально одобряемых способах (стереотипах) поведения; 5) реализация позитивных социально-ценных способов поведения.

Условием эффективного формирования у обучающихся (воспитанников) социальной компетентности является:

- применение педагогами разработанных образовательных технологий, имеющих стохастический характер, предполагающих акцент на качестве взаимодействия взрослого (педагогов и родителей) и обучающихся (воспитанников); обучающихся (воспитанников) – друг с другом;

- опора на субъектность обучающегося (воспитанника);

- признание образовательной (социализационной) ситуации в качестве основного элемента технологии.

Психологическое сопровождение предполагает интеграцию принципов субъектогенеза в управленческое взаимодействие с персоналом, а также включает реализацию программ психологической поддержки процессов актуализации субъектности педагогов.

Технология оценивания качества коррекционно-образовательного процесса обучающихся (воспитанников) с ОВЗ включает: 1) комплексное изучение соматической, психофизиологической и психологической готовности обучающихся (воспитанников) с ОВЗ начальной школы к освоению ФГОСов; 2) дифференциация обучающихся (воспитанников) по степени готовности к освоению новых образовательных стандартов; 3) разработка инновационных подходов к обучению с учетом индивидуальных потребностей и возможностей каждого обучающегося (воспитанника) в условиях массового и специального образования. 

Мониторинг процесса опытно-экспериментальной работы (система отслеживания хода опытно-экспериментальной работы): соответствие результатов промежуточных этапов экспериментальной деятельности цели и задачам проекта. 

Научная значимость: 

построение целостной теории социальной (образовательной) компетентности, социальной (образовательной) компетенции;

- в создании инструментального обеспечения для оценивания социальных (образовательных) компетенций, социальной (образовательной) компетентности;

- описание процедур оценивания и требований к субъектам оценивания;

- накопление фактологического материала о профессионально-значимых компетенциях педагогических работников системы специального (коррекционного) образования и способах увеличения ресурсов, необходимых для реализации современных образовательных технологий оценивания, формирования, измерения образовательных объектов: образованность, социализованность обучающихся (воспитанников) с ОВЗ, а также с учетом их гендерных различий. 

Практическая значимость: 

1) для педагогов (воспитателей) – оптимизация инструментального обеспечения работы для адекватного отбора способов социального воздействия и оценивания; актуализация субъектного профессионального ресурса на основе: 

 - оптимального (экономичного, адекватного и операционального) инструментального обеспечения пространства воспитательной работы и профессионально-социализирующей деятельности;

- адекватного набора способов ( на основе метода экспертных оценок) социального воздействия и оценивания;

2)  для обучающихся (воспитанников) – создание адекватных условий для освоения ФГОСов 2-ого поколения в начальном образовании в виде:

- инструментального обеспечения а) освоения позитивных социальных компетенций; б) взаимного воздействия и оценивания; в) индивидуального (группового) социально-образовательного проектирования;

- образовательных технологий и техник дифференцированного коррекционно-развивающего обучения обучающихся (воспитанников) с различной степенью выраженности нарушений речи.

В течение 2-3 лет произойдут позитивные изменения в выраженности позитивных гендерных и универсальных компетенций мальчиков (юношей) и девочек (девушек). Очередные «волны» выпускников будут отличаться от нынешних поколений более высокой степенью выраженности позитивной социализованности.

3) для администраторов образования – формирование:

- базы данных о субъектном ресурсе педагогического персонала;

- перечень инструментов для анализа эффективности применяемых в управленческом взаимодействии подходов к активизации ресурсов работников;

- программы психологического сопровождения институциональной системы дополнительного профессионального образования педагогического персонала.

Организация внедрения результатов в массовую практику: 

- предлагаемые инновационные образовательные технологии могут быть внедрены в практику коррекционных образовательных учреждений;

- эти технологии и могут стать содержанием образовательных программ повышения квалификации работников коррекционного образования.

5. Проблемы, возникшие в ходе реализации проекта.

	Формулировка проблемы
	Причины возникновения
	Условия решения

	
	
	

	
	
	


6. Перспективы продолжения работы в статусе МИП (предложения от ОУ).

На следующем этапе запланированы:

- экспертно-внедренческая и экспериментальная систематизация алгоритмов и технологий по переводу системы управления воспитательной работой (социализацией обучающихся (воспитанников) в новое качество на основе инновационных методик оценивания, формирования и измерения образовательных объектов (см. раздел: организационный);

  - внедрение институциональной модели управления воспитательной работой (социализацией) обучающихся (воспитанников);

- апробация межинституциональной (образовательное учреждение и семья) модели социализационного воздействия на обучающихся (воспитанников); 

- реализация структурно-функциональной модели регионального ресурсного центра дополнительного профессионально-педагогического образования работников специального (коррекционного) образования;

- описание системы индикаторов (показателей) эффективности управления на основе инновационного инструментального обеспечения сбора информации о состоянии образовательных объектов.

