                                               Экспертный лист №1

Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

________________________________________________________________________ 
(ФИО)

в процентном отношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1. Критерии интенсивности и высокие результаты труда.

1.1. Сложность и напряженность работы:

· главному бухгалтеру (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - большой объем и своевременность предоставляемых отчетов в различные организации
	 До 30%
	

	- разъяснительная работа среди сотрудников по вопросам заработной платы;
	 До 5%
	

	- организация работы со сторонними организациями:

- своевременная оплата счетов;

- своевременное оформление документации по запросам
	 До 10%


	

	- осуществление контроля соблюдения порядка оформления первичных учетных документов;
	До 5%
	

	- обеспечение своевременного перечисления налогов и сборов в бюджеты, страховых взносов в государственные, внебюджетные, социальные фонды;
	До 20%
	

	- оказание методической помощи ведущим бухгалтерам, заместителю руководителя по АХЧ, заведующему складом по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа хозяйственной деятельности
	До 10%
	

	- организация работы с налоговой инспекцией, пенсионным фондом, фондами социального страхования и т.д.
	До 20%
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №2
Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11
(ФИО)

в процентном соотношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии интенсивности и высокие результаты труда.

· профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 2, 3, 4 уровней и должностей руководителей структурных подразделений 1, 2 уровней  (до 100%):

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	- установленные официально достижения обучающихся, воспитанников МБСКОУ школы-интерната № 11 в конкурсах, спортивных состязаниях и др.
	До 10%
	

	- официально установленные достижения педагога в конкурсах
	До 10%
	

	- положительная динамика учебных достижений обучающихся
	До 5%
	

	- положительная динамика в компенсации речевых нарушений
	До 5%
	

	- разработка авторских программ, программ кружков, факультативов и т.п.
	До 15%
	

	- создание и реализация сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов в рамках профессионального обучения
	До 15%
	

	- участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности
	До 15%
	

	- изучение и внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс
	До 10%
	

	- снижение (отсутствие) пропусков учебных занятий обучающимися без уважительных причин
	До 5%
	

	- совершенствование материально-технической базы  учебного кабинета, мастерской, игровой и спальной комнаты
	До 5%
	

	- высокое качество ремонтных работ учебного кабинета, мастерской, спальной и игровой комнаты
	До 5%
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №3
Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в процентном соотношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии интенсивности и высокие результаты труда.
·  Должности служащих I уровня:

· поварам, кухонным рабочим (до 100%)
	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций:
	До 25%:
	

	- закладка продуктов, их соответствие утвержденному меню;

- вложение продуктов в соответствии с нормами;

- выдача пищи на группы, классы по количеству детей и нормативам;

- выполнение санитарно- эпидемиологического режима;

- экономия моющих средств
	До 15%

До 15%

До 15%

До 15%

До 15%
	


· Кастелянше (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 Погрузочно- разгрузочные работы
	 До 40%
	

	- отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций
	 До 30%
	

	- оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены белья в группах
	До 30%
	


· рабочим по комплексному обслуживанию зданий (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - оперативность выполнения заявок сотрудников;
	 До 50%
	

	- отсутствие замечаний со стороны родителей , работников и замечаний со стороны контролирующих организаций
	 До 50%
	


· дворникам (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - уборка большого количества листьев, снега;
	 До50%
	

	- содержание газонов в надлежащем состоянии ;
	 До 50%
	


· вахтерам, сторожам (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - отсутствие ЧП на рабочем месте;
	 До 40%
	

	- помощь в уходе за цветниками, цветами в коридорах и холле ;
	 До 30%
	

	- регулярный обход школы- интерната
	До 30%
	


· уборщикам служебных помещений (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - содержание помещений в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы учреждения;
	 До 100%
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №4
Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в процентном соотношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии интенсивности и высокие результаты труда
· должности служащих  II уровня (до 100%):

· шеф- повару

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций:
	До 25%:
	

	- закладка продуктов, их соответствие утвержденному меню;

- вложение продуктов в соответствии с нормами;

- выдача пищи на группы, классы по количеству детей и нормативам;

- выполнение санитарно- эпидемиологического режима;

- экономия моющих средств
	До 15%

До 15%

До 15%

До 15%

До 15%
	


· Заведующему складом (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 Погрузочно- разгрузочные работы
	До 20%
	

	- качественное заполнение документации;

- наличие технологических карт;

- соблюдение сроков реализации продуктов, условия их хранения;

- работа с поставщиками продуктов питания, отсутствие нарушений в приеме документации
	До 20%

До 20%

До 20%

До 20%
	


· Водителю  (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	- за оперативное устранение текущих неисправностей автобуса
	До 50 %
	

	- за предотвращение дорожно- транспортных происшествий
	До 50 %
	


· Электрику   (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - оперативное выполнение заявок сотрудников
	До 50 %
	

	- отсутствие замечаний со стороны

   контролирующих организаций
	До 50 %
	


· Механику (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - за разработку и внедрение прогрессивных методов ремонта по увеличению сроков службы оборудования (автобуса)
	До 50 %
	

	- отсутствие замечаний со стороны

   контролирующих организаций при прохождении технического осмотра
	До 50 %
	


· инспектору по кадрам (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - большой объем заполнения документации;
	 До 40%
	

	- своевременный контроль учета входящей документации и сроков ее исполнения
	 До 40%
	

	- регулярное ведение номенклатуры дел
	До 20%
	



(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №5
Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в процентном соотношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии интенсивности и высокие результаты труда
· должности служащих III уровня (до 100%):

· ведущим бухгалтерам (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - большой объем и своевременность предоставляемых отчетов в различные организации
	 До 30%
	

	- соблюдение порядка оформления первичных учетных документов ;
	 До 20%
	

	- организация работы со сторонними организациями:

- своевременная оплата счетов;

- своевременное оформление документации по запросам;
	 До 20%


	

	- участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.
	До 30%
	


· инженерам-программистам, инженерам по обслуживанию вычислительной техники (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	- регулярное профилактическое обслуживание, ремонт, экспертиза, контроль за эксплуатацией компьютерной техники 
	До 50%
	

	 - разработка и оптимизация компьютерных программ для нужд МБСКОУ
	До 50%
	


· инженеру по технике безопасности (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	- за разработку  методических и нормативно- правовых материалов по охране труда и технике безопасности 
	До 50%
	

	 - за обеспечение эффективности работы учреждения по вопросам охраны труда
	До 50%
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №6
Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в процентном соотношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии качества выполненных работ
* заместителям руководителя (по УВР, ВР, дошкольному отделению) (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - высокий уровень проведения аттестации педагогических работников;
	 До 10%
	

	- своевременность и качество оформления документации;
	До 10%
	

	- обеспечение эстетических условий в помещениях школы-интерната№11, дошкольного отделения;
	До 10%
	

	- полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий;
	До 10%
	

	- контрольно- аналитическая функция деятельность:

- охват контрольно- аналитической деятельностью всех направлений деятельности педагогов;

- охват контрольно- аналитической деятельностью некоторых направлений деятельности педагогов;


	До 20%


	

	- качественное и всестороннее заполнение справок по институциональному контролю; 
	До 10%
	

	- руководство обобщением опыта работы педагогических работников.
	До 10%
	

	- своевременность и качество проведения анализа работы за год и составление годового плана;
	До 10%
	

	- коллегиальность в составлении плана (привлечение педагогов)
	До 10%
	


· заместителю руководителя (по АХЧ)  (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - своевременность и качество оформления документации;
	 До 20%
	

	- обеспечение санитарно- гигиенических и эстетических условий в помещениях школы-интерната;
	До 15%
	

	- высокий уровень исполнительской дисциплины младшего обслуживающего персонала;
	До 10%
	

	- полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий;
	До 15%
	

	- отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций;
	До 20%
	

	- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 20%
	


· главному бухгалтеру  (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - своевременность и качество оформления документации;
	 До 20%
	

	- высокий уровень исполнительской дисциплины в бухгалтерии;
	До 10%
	

	- полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий;
	До 15%
	

	- отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов;
	До 20%
	

	- качество аналитической деятельности учреждения по всем направлениям экономической деятельности (по отчетам);
	До 20%
	

	- качественная подготовка тарификационных ведомостей, штатного расписания;
	До 15%
	

	· заместителю главного бухгалтера (до 100%)


	- своевременная подготовка, оформление и  обработка документации 
	До 25 %
	

	- своевременное списание материальных ценностей передача в соответствии с резолюцией руководителя  документов на исполнение, создание банка данных
	До 50 %
	

	- своевременность и качество проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей, оформления документации без грубых ошибок
	25 %
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №7
Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в процентном соотношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

2.Критерии качества выполненных работ.
· профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 2, 3, 4 уровней и должностей руководителей структурных подразделений 1, 2 уровней  (до 100%):

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - участие в открытых мероприятиях; - организацию и высокий уровень проведения внеучебных мероприятий, в том числе социальных проектов
	 До 20%
	

	- низкий по сравнению с муниципальным уровень заболеваемости обучающихся, воспитанников, отсутствие травматизма:
	До 20%
	

	продуктивное участие в реализации системы методической деятельности:

- высокая результативность в работе в ходе контроля (тематических проверок, целевых посещений со стороны руководства);

- качество оперативного планирования;

- обобщение передового педагогического опыта работы (публикации, издания сборников);
	До 20%


	

	- участие в общественных организациях;
	До 20%
	

	 - организация взаимодействия с семьями обучающихся воспитанников, отсутствие конфликтов:

- включение родителей в деятельность учреждения (организация посещения родителями мероприятий, организация и проведение конкурсов)
	До 20%


	


· педагогам- психологам, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, учителям- логопедам  (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - участие в проведении открытых мероприятий:

- разовые открытые мероприятия внутри учреждения, открытые мероприятия по обмену опытом;

- тренинги, семинары, циклы занятий с педагогами, городские мероприятия;
	 До 20%


	

	- продуктивное участие в реализации системы методической деятельности:

- высокая результативность в работе в ходе контроля (тематических проверок, целевых посещений со стороны руководства);

- качество оперативного планирования;

- обобщение передового педагогического опыта работы (публикации, издания сборников);
	до 20%


	

	- участие в общественных организациях;
	До 20%
	

	 организация взаимодействия с семьями воспитанников:

- заполнение тетрадей для родителей;

- проведение мероприятий для родителей;
	До 20%


	

	- оказание дополнительных образовательных услуг по различным направлениям;
	До 20%
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №8
Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в процентном соотношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

2.Критерии качества выполненных работ.
· должности служащих II уровня ( до 100%):

· заведующей хозяйством (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - своевременность и качество оформления документации, отражение в системе бухгалтерского учета хозяйственных средств и их движения;
	 До 40%
	

	- отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов;
	До 30%
	

	- качественный учет основных средств, товарно- материальных ценностей, результатов хозяйственно- финансовой деятельности;
	До 40%
	


· шеф- повару  (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - своевременность и качество оформления документации;
	 До 30%
	

	- отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов;
	До 40%
	

	- разнообразие меню;
	До 30%
	


· инспектору по кадрам  (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - своевременность и качество оформления документации;
	 До 25%
	

	- своевременный, без грубых ошибок заполнение табеля ведения учета рабочего времени;
	До 25%
	

	- своевременная подготовка и  оформление архива документальных материалов, по которым закончено делопроизводство, составление описи дел, передаваемых в архив;
	До 25%
	

	- своевременная передача в соответствии с резолюцией руководителя документов на исполнение, создание банка данных.
	До 25%
	


· врачу

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - своевременная и качественная организация работы по оказанию медицинской и лекарственной помощи 
	До 50%
	


· медицинской сестре

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 -  своевременное и качественное осуществление контроля  за санитарным состоянием помещений
	До 50%
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №9
Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в процентном соотношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

2.Критерии качества выполненных работ.
· должности служащих III уровня (до 100%):

· ведущим бухгалтерам  (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	- своевременная подготовка, оформление и  обработка документации 
	 До 25%
	

	 - своевременное без ошибочное начисление заработной платы, пособий по листам нетрудоспособности, других пособий из фонда социального страхования 
	До 50%
	

	- своевременное без ошибочное составление бухгалтерских отчетностей и предоставление в установленные сроки  
	До 25%
	

	 - своевременная подготовка, оформление и  обработка документации 
	До 25%
	

	 - своевременное без ошибочное начисление заработной платы, пособий по листам нетрудоспособности, других пособий из фонда социального страхования 
	До 50%
	

	- своевременная подготовка, оформление и  обработка документации по организации питания обучающихся воспитанников и сотрудников
	До 25%
	


· инженерам-программистам, инженерам по обслуживанию вычислительной техники (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 - своевременность установки программного обеспечения;
	До 25 % 
	

	- систематическое осуществление контроля за состоянием технических средств
	До 25 % 
	

	- проведение подготовки компьютерной техники к эксплуатации, контроль за ее состоянием
	До 25%
	

	- проведение разработки программы, технологию, этапы и последовательность решения задач
	До 25%
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №10
Уважаемые коллеги!
Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в процентном соотношении, в соответствии с предложенными критериями. 
Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

2.Критерии качества выполненных работ.
· профессиональная квалификационная группа должностей учебно- вспомогательного персонала (до 100%):

· помощникам воспитателя  (до 100%)

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	 содержание помещений в соответствии с СанПиН:

- качество уборки помещений;

- гигиеническое и эстетическое содержание спальных комнат;

- регулярная влажная уборка зала перед музыкальным занятием;
	 До 25%


	

	- участие в организации жизнедеятельности обучающихся воспитанников:

- помощь в организации и проведении закаливающих мероприятий;

- помощь в одевании и раздевании детей на прогулку и с прогулки;

- приобщение детей к труду;

- участие в приобщении детей к культурно- гигиеническим навыкам;
	До 25%


	

	 организация питания в группах:

- соблюдение графика получения пищи;

- сервировка столов; 

- руководство работы дежурных по столовой;
	До 25%


	

	- подготовка к новому учебному году, летнему оздоровительному периоду
	До 25%
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

