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ПОЛОЖЕНИЕ

о надбавке стимулирующего характера работникам МБСКОУ  школы-интерната № 11 г. Челябинска

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением Губернатора Челябинской области от 24.01.2008 г. № 2-п «Об увеличении оплаты труда работников бюджетных учреждений».
1.2. Целью выплаты надбавки стимулирующего характера является материальное стимулирование за высокое качество и результативность труда.

1.3. Выплата надбавки стимулирующего характера производится из средств экономии фонда оплаты труда, образовавшегося после установления надбавок в размере 14% тарифной ставки.

1.4. Надбавка стимулирующего характера устанавливается к тарифной ставке (окладу) ЕТС с учетом надбавок, повышающих тарифную ставку (оклад), установленных положением об оплате труда, утвержденным постановлением Правительства Челябинской области от 25.01.2006г. № 4-п, № 5-п, № 6-п, а также установленными нормативными правовыми актами муниципальных образований.

1.5. Надбавка стимулирующего характера не начисляется на:

- доплаты на совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема работ;

- иные доплаты и надбавки (за работу в ночное время, за работу в выходные и праздничные дни, за работу с неблагоприятными условиями труда, за должность доцента, профессора).

1.6. Надбавка стимулирующего характера устанавливается всем категориям работников МСКОУ школы-интерната № 11, оплачиваемых по ЕТС, с которыми заключен трудовой договор о работе на условиях совместительства как внешнего, так и внутреннего,   и выплачивается ежемесячно.

1.7. Размер стимулирующей надбавки начисляется пропорционально фактически отработанному времени и на основании Перечня критериев для начисления. (Приложение № 1).

1.8. Стимулирующая надбавка руководителю МСКОУ школы-интерната № 11 устанавливается начальником Управления по делам образования г. Челябинска.
1.9. Данное положение является локальным нормативным актом, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета МСКОУ школы-интерната № 11.
1.10. Выплата стимулирующей надбавки отменяется в случае невыполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, нарушений трудовой дисциплины, нарушения законодательства в области образования.
1.11. Срок действия настоящего Положения с 01.02.2008 г. до введения новой системы оплаты труда.
Приложение № 1 

к Положению о надбавке 

стимулирующего характера 

работникам МСКОУ 
школы-интерната № 11

Критерии оценки

качества труда для выплаты надбавки стимулирующего характера 
по результатам труда работникам МСКОУ школы-интерната № 11


При оценке качества труда в МСКОУ школе-интернате № 11 учитываются следующие показатели (основания) для выплаты:

	Показатели
	Размер выплаты

	1. Педагогическим работникам:
	

	- установленные официально достижения обучающихся, воспитанников МСКОУ школы-интерната № 11 в конкурсах, спортивных состязаниях
	до 800 рублей

	- официально установленные достижения педагога в конкурсах
	до 800 рублей

	- положительная динамика учебных достижений учащихся
	до 600 рублей

	- положительная динамика в компенсации речевых нарушений
	до 600 рублей

	- положительная динамика состояния здоровья обучающихся, воспитанников
	до 700 рублей

	- разработка авторских программ
	до 800 рублей

	- создание и реализация сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов в рамках профессионального обучения
	до 800 рублей

	- разработка программ кружков и факультативов
	до 800 рублей

	- организация внеучебных мероприятий, в том числе социальных проектов
	до 800 рублей

	- участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности
	до 800 рублей

	- активное участие педагога в семинарах, конференциях, работе методических объединений
	до 800 рублей

	- изучение и внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс
	до 800 рублей

	- снижение количества обучающихся, воспитанников, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	до 600 рублей

	- снижение (отсутствие) пропусков учебных занятий обучающимися без уважительных причин
	до 600 рублей

	- образцовое содержание учебного кабинета, мастерской, игровой и спальной комнаты
	до 800 рублей

	- совершенствование материально-технической базы  учебного кабинета, мастерской, игровой и спальной комнаты
	до 800 рублей

	- высокое качество ремонтных работ учебного кабинета, мастерской, спальной и игровой комнаты
	до 800 рублей

	- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнения журналов)
	до 800 рублей

	- выполнение плана детодней
	до 600 рублей

	- организация культурно-досуговой деятельности обучающихся, воспитанников
	до 600 рублей

	- организация работы по благоустройству территории МСКОУ школы-интерната № 11
	до 600 рублей

	- организация работы по озеленению территории МСКОУ школы-интерната № 11
	до 600 рублей

	2. Заместителям директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе:
	

	- выполнение плана работы, внутришкольного контроля МСКОУ школы-интерната № 11
	до 900 рублей

	- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся МСКОУ школы-интерната № 11
	до 900 рублей

	- высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	до 900 рублей

	- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении МСКОУ школой-интернатом № 11 (научно-методический совет, педагогический совет, совет школы)
	до 900 рублей

	- качественная организация работы  внутришкольного психолого-медико-педагогического консилиума
	до 900 рублей

	- качественное ведение документации
	до 900 рублей

	- сохранение контингента обучающихся
	до 900 рублей

	- высокий уровень аттестации педагогических работников МСКОУ школы-интерната № 11
	до 900 рублей

	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МСКОУ школы-интерната № 11
	до 900 рублей

	3. Заместителю директора по АХЧ:
	

	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 600 рублей

	- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 600 рублей

	- своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса
	до 600 рублей

	4. Работникам бухгалтерии, делопроизводителю, специалисту по кадрам:
	

	- своевременное, качественное составление и сдача квартального, годового отчета, баланса
	до 900 рублей

	- разработка экономических расчетов
	до 900 рублей

	- качественное ведение бухгалтерской документации
	до 900 рублей

	- своевременная подготовка тарификационных списков
	до 900 рублей

	- высокое качество работы с документацией МСКОУ школы-интерната № 11
	до 500 рублей

	- отсутствие жалоб со стороны работников МСКОУ школы-интерната № 11
	до 500 рублей

	5. Библиотекарю:
	

	- пропаганда чтения как формы культурного досуга
	до 700 рублей

	- участие в мероприятиях МСКОУ школы-интерната № 11, района и города
	до 700 рублей

	- оформление тематических выставок
	до 500 рублей

	- внедрение 
информационных технологий
	до 500 рублей

	6. Младшему обслуживающему персоналу:
	

	- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 500 рублей

	- качественное проведение генеральных уборок МСКОУ школы-интерната № 11
	до 400 рублей

	- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, территории школы
	до 400 рублей

	- качественное выполнение ремонтных работ помещений МСКОУ школы-интерната № 11
	до 500 рублей

	- положительная динамику состояния здоровья обучающихся, воспитанников
	до 700 рублей

	- разработка, установка компьютерных программ
	до 400 рублей

	- безаварийная работа транспорта
	до 400 рублей

	- обеспечение безопасности МСКОУ школы-интерната № 11
	до 400 рублей

	- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественный ремонт оборудования
	до 400 рублей


Едиными требованиями к начислению стимулирующих выплат являются:

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- выполнение особо важной работы для учреждения;

- активное участие в мероприятиях, проводимых в МСКОУ школе-интернате № 11;

- успешное выполнение плановых показателей;

- совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

- активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами.
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