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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ
муниципального бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) общеобразовательной

 школы-интерната V вида № 11 г. Челябинска.
1. Общие положения.

1.1. Данное положение регламентирует порядок и размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых  к окладам работников Муниципального бюджетного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната  V вида № 11 г. Челябинска (далее МБСКОУ).

1.2. Положение разработано на основе следующих нормативных актов:

-      Трудового Кодекса РФ;

-      Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

-    Постановления Правительства РФ от 05.08.2008г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов»;

-  План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки", утв. распоряжением Правительства РФ от 30.12.2012 № 2620-р 

-  План мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки", утв. распоряжением Правительства Челябинской области от 26.04.2013 № 96-рп

Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р

- Решения Челябинской городской Думы от 21.10.2008г. № 36/ 12 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»;

-   Решения Челябинской городской Думы четвертого созыва «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования г.Челябинска» от 26.10.2010г. № 18/7;

-   Положения об оплате  труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования г.Челябинска (Приложения к решению Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. № 18/7);
1.3. Заработная плата работников МБСКОУ школы-интерната №11 (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Система оплаты труда работников МБСКОУ школы-интерната №11 включает в себя размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.5. Система оплаты труда работников МБСКОУ школы-интерната №11 устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения представительного органа работников.

1.6. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

1.7. Заработная плата работника МБСКОУ школы-интерната №11 включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

2. Основные условия оплаты труда 

работников МБСКОУ школы-интерната №11

2.1. Оплата труда педагогических работников МБСКОУ школы-интерната №11, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, - на основе ставок заработной платы.

2.2. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы), определенную Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2.3. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с профессиональной квалификационной группой, оклад устанавливается по решению руководителя МБСКОУ школы-интерната №11 по 4 квалификационному уровню "Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня" в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах.

2.4. Месячная заработная плата работников МБСКОУ школы-интерната№11, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

3. Порядок исчисления заработной платы 

работникам МБСКОУ школы-интерната№11

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников МБСКОУ школы-интерната №11, для которых определена норма часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле:

М з.пл. = ((S з.пл. х Fн.н / N ч. )+ Vком. + V стим.) х К ур.., где:

М з.пл. –  месячная  заработная плата учителей;

S з.пл.  – ставка заработной платы;

Fн.н   - фактическая нагрузка в неделю учителя в часах;

N ч. – норма часов педагогической (учебной) работы в неделю;

Vком. – выплаты компенсационного характера;

V стим. – выплаты стимулирующего характера;

К ур. – уральский коэффициент.

3.2. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

1) учителей за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях внешнего совместительства;

2) учителей, для которых МБСКОУ школа-интернат №11  является местом основной работы.

3.3. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников МБСКОУ школы-интерната№11, производимой на начало каждого учебного года.

Учебная нагрузка педагогических и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором МБСКОУ школы-интерната №11 с учетом мнения представительного органа работников.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

3.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников МБСКОУ школы-интерната №11 больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.

3.5. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3.6.При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

3.7. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников МБСКОУ школы-интерната №11, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

3.8. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников МБСКОУ школы-интерната №11 осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

работников МБСКОУ школы-интерната№11

4.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников МБСКОУ школы-интерната №11 применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

3) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждения на условиях внешнего совместительства.

4.2. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

4.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам МБСКОУ школы-интерната№11

5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

-выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5.2. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права и конкретизируются в трудовых договорах работников МБСКОУ школы-интерната №11.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников МБСКОУ школы-интерната №11 по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.4.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и не могут составлять менее 4 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР, утвержденным Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 и Типовым положением, установленным Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 года № 387/22-78 «Об утверждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»:

-на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 4, 8, 12 процентов;

-на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда - 16, 20, 24 процента.

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается доплата до 12 процентов к окладу (должностному окладу) в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, согласно приложению 12 к настоящему Положению.

Выплаты работникам МБСКОУ школы-интерната №11, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Директор МБСКОУ школы-интерната №11 принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

5.5. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи.

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

5.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся: 

1) доплата за совмещение профессий (должностей). 

Устанавливается работнику МБСКОУ школы-интерната №11 на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

2) доплата за расширение зон обслуживания.

Устанавливается работнику МБСКОУ школы-интерната №11 на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы.

Устанавливается работнику МБСКОУ школы-интерната №11 при увеличении установленного ему объема работ или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

4) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.

Производится работникам МБСКОУ школы-интерната №11, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5) доплата за работу в ночное время.

Оплачивается работнику МБСКОУ школы-интерната №11  в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» составляет не менее 20 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором, но не менее минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время, установленного Правительством Российской Федерации.

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

6) повышенная оплата сверхурочной работы.

Производится работнику МБСКОУ школы-интерната №11 за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

7) повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Производится работникам МБСКОУ школы-интерната №11 за специфику работы в отдельных учреждениях, классах, группах и с отдельными учащимися,  рассчитывается  в следующих размерах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы):

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья педагогическому, административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу -  20 %;

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

6. Виды выплат стимулирующего характера 

работникам МБСКОУ школы-интерната №11

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- надбавка молодым специалистам;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников.

6.2. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам МБСКОУ школы-интерната №11 устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права и конкретизируются в трудовых договорах работников МБСКОУ школы-интерната №11.

6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.

6.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБСКОУ школы-интерната №11, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

7. Условия оплаты труда  заместителей руководителя и главного бухгалтера МБСКОУ школы-интерната №11
7.1. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера МБСКОУ школы-интерната №11 устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора МБСКОУ школы-интерната №11.

7.2. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру МБСКОУ школы-интерната №11 устанавливаются руководителем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и закрепляются в трудовом договоре.

7.3. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру МБСКОУ школы-интерната №11 устанавливаются руководителем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, с учетом приложения 11 к настоящему Положению.

7.4. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда МБСКОУ школы-интерната №11, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

8. Заключительные положения

8.1. Штатное расписание МБСКОУ школы-интерната №11 утверждается руководителем и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц данного муниципального учреждения и другую информацию, определенную Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об установлении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

8.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, МБСКОУ школа-интернат №11 вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с Управлением по делам образования города Челябинска.

8.3. Фонд оплаты труда работников МБСКОУ школы-интерната №11 формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований МБСКОУ и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с Управлением по делам образования города Челябинска. 

8.4. Из фонда оплаты труда учреждения работникам МБСКОУ школы-интерната №11 может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами МБСКОУ школы-интерната №11. Максимальный размер материальной помощи не может превышать двух должностных окладов на каждого работника в год.

В случае получения субсидии на указанные цели, размер материальной помощи определяется на основании соответствующего нормативного акта органа, принявшего решение о направлении субсидии.

8.5. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель МБСКОУ школы-интерната №11 на основании письменного заявления работника по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

8.6. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель МБСКОУ школы-интерната №11 вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

8.7. Размер установления выплат корректируется приказами по МБСКОУ школе-интернату №11 в соответствии с экономией фонда оплаты труда.
Приложение №1 

к Положению об оплате 

труда работников МБСКОУ

 школы-интерната №11

Перечень, размеры и порядок установления выплат 
компенсационного характера работникам МБСКОУ:

	Перечень выплат компенсационного характера
	Размер в % к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы)

	- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах (на работах с тяжелыми и вредными условиями труда), 

- на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда);
	4%, 8%, 12%
16%, 20%, 24%

	- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	15%

	- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
А) доплата за совмещение профессий;

Б) доплата за расширение зон обслуживания:
- с учетом содержания и объема дополнительной работы (не входящей в круг должностных обязанностей);

В) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы;

Г) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

Д) доплата за работу в ночное время;

Е) повышенная оплата сверхурочной работы;
Ж) повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (педагогическому, административно- управленческому и учебно - вспомогательному персоналу);
З) наличие столовой, пищеблока (работающих на сырье);

И) наличие собственных: котельной (бойлер), очистных и других сооружений
	до 50%

до 50%

до 50%
в размере не менее двойной или часовой тарифной ставки
не менее 20% оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время
за первые 2 часа – не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.
20%

20% с 22.02.2011г.
15%

20%


Приложение № 2 

к Положению об оплате 

труда работников МБСКОУ

 школы-интерната №11

Перечень, размеры и порядок установления выплат
 стимулирующего характера работникам МБСКОУ:

	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер в % к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы)

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

 

	- за сложность и напряженность:

	до 100%


	- за выполнение особо важных (срочных) работ;
	до 50%

	- за заведование учебными кабинетами, мастерскими, лабораториями, пришкольными участками;
	до 20%

	- за классное руководство;
	 7% с численным составом 12 и менее чел.
10% с численным составом более 12 чел.

15% выпускные (10-ые классы, 2 ступень обучения)

	- за выполнение функций классного руководителя;
	Из расчета 1000 рублей при наполняемости класса 12 чел.

	За проверку письменных работ:

- в подг.-4 классах;

-по русскому языку, литературе;

-по математике;

- физике, биологии, истории, иностранному языку (немецкому), географии, химии, ОБЖ;

- учителям – логопедам
	 5%
 5%

5%
2,5%
5%

	- за руководство школьными методическими объединениями (предметными комиссиями)
	до 20%

	Выплаты за качество выполняемых работ

	- За личный вклад работника в достижение эффективности работы МСКОУ
	до 100%


	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	- за наличие ученой степени:
* «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения;

* «доктор наук» по профилю образовательного учреждения
	до 10%

до 15%

	- за наличие почетного звания «Почетный работник общего образования РФ»;
	до 10%


	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	- педагогическим работникам за стаж работы в муниципальном образовательном учреждении:
- от 5 до 10 лет;

- от 10 до 15 лет;

- от 15 и выше
	8%

10%

15%

	- воспитателям, помощникам воспитателя, учителям- логопедам, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, педагогам- психологам, педагогам ДО, реализующим программу дошкольного образования:
- от 1 года до 3 лет;

- от 3  до 5 лет;

- от 5 лет и выше
	10%

15%

20%

	- библиотечным работникам: 
- от 1года  до 10 лет;

- от 10 лет и выше
	20%

30%

	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников

	- за 2 квалификационную категорию:
- за 1 квалификационную категорию:

- за высшую квалификационную категорию:

- библиотечным работникам – ежегодное лечебное пособие
	3%
5%

10%, (20%- с 11.01.2011г.)
100%

	- за работу с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях:

- воспитателям;

- помощникам воспитателя
	1000 рублей

500 рублей

	Выплаты молодым специалистам

	- единовременная выплата;

- ежемесячная надбавка педагогическим работникам, принятым на работу после окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования не позднее 1 октября года окончания (в течение 3 лет с момента их трудоустройства при наличии непрерывного стажа)
	10.000 рублей

40%

	Премиальные выплаты по итогам работы

	- по итогам работы за отчетный период:
- педагогическим работникам и административно- управленческому  персоналу: за высокий уровень и своевременное предоставление отчетной документации по итогам  месяца, четверти, полугодия, года.
	до 100%

	- ежеквартальная премия :

- воспитателям, помощникам воспитателя  муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования за выполнение плановых показателей по детодням и дням функционирования, проведения профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья детей.


	30%


                                               Экспертный лист №1

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

________________________________________________________________________ 

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:
- из расчета 1балл= 10%

Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1. Критерии интенсивности и высокие результаты труда.

1.1. Сложность и напряженность работы:

· главному бухгалтеру (до 10 б)

	Критерий
	установленный 
балл
	предлагаемый балл

	 - большой объем и своевременность предоставляемых отчетов в различные организации
	 До 3б
	

	- разъяснительная работа среди сотрудников по вопросам заработной платы;
	 До 0,5б
	

	- организация работы со сторонними организациями:

- своевременная оплата счетов;

- своевременное оформление документации по запросам
	 До 1б

	

	- осуществление контроля соблюдения порядка оформления первичных учетных документов;
	До 0,5б
	

	- обеспечение своевременного перечисления налогов и сборов в бюджеты, страховых взносов в государственные, внебюджетные, социальные фонды;
	До 2б
	

	- оказание методической помощи ведущим бухгалтерам, заместителю руководителя по АХЧ, заведующему складом по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа хозяйственной деятельности
	До 1б
	

	- организация работы с налоговой инспекцией, пенсионным фондом, фондами социального страхования и т.д.
	До 2б
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №2

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:

- из расчета 1балл = 10%

Критерии оценки труда работников

МСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии интенсивности и высокие результаты труда.

· профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 2, 3, 4 уровней и должностей руководителей структурных подразделений 1, 2 уровней  (до 10 б):

	Критерий
	установленный % 
	предлагаемый %

	- установленные официально достижения обучающихся, воспитанников МСКОУ школы-интерната № 11 в конкурсах, спортивных состязаниях и др.
	До 1б
	

	- официально установленные достижения педагога в конкурсах
	До 1б
	

	- положительная динамика учебных достижений обучающихся
	До 0,5б
	

	- положительная динамика в компенсации речевых нарушений
	До 0,5б
	

	- разработка авторских программ, программ кружков, факультативов и т.п.
	До 1,5б
	

	- создание и реализация сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов в рамках профессионального обучения
	До 1,5б
	

	- участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности
	До 15%
	

	- изучение и внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс
	До 1б
	

	- снижение (отсутствие) пропусков учебных занятий обучающимися без уважительных причин
	До 0,5б
	

	- совершенствование материально-технической базы  учебного кабинета, мастерской, игровой и спальной комнаты
	До 0,5б
	

	- высокое качество ремонтных работ учебного кабинета, мастерской, спальной и игровой комнаты
	До 0,5б
	

	За разработку методических продуктов в рамках инновационной деятельности
	До 5б
	

	За организацию работы по охране труда
	До 4б
	

	За организацию и проведение аттестации педагогических работников.
	До 2б
	

	За организацию работы психолого-медико-педагогического консилиума
	До 2б
	

	За организацию работы по ПДД 

(отряда «ЮИД»)
	До 1б
	

	За организацию работы по ГО и ЧС
	До 2б
	

	За работу школьного сайта
	До 2б
	

	За организацию работы по информатизации
	До 2б
	

	За организацию внеклассной работы с обучающимися воспитанниками

(кружковая работа по предмету)
	До 2б
	

	За заведование учебно-опытным участком
	До 2б
	

	За озеленение МСКОУ школы-интерната № 11
	До 1б
	

	
	
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №3

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:

- из расчета 1балл= 10%

Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии интенсивности и высокие результаты труда.

·  Должности служащих I уровня:

· поварам, кухонным рабочим (до 10б)
	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций:
	До 2,5б
	

	- закладка продуктов, их соответствие утвержденному меню;

- вложение продуктов в соответствии с нормами;

- выдача пищи на группы, классы по количеству детей и нормативам;

- выполнение санитарно- эпидемиологического режима;

- экономия моющих средств
	До 1,5б
До 1,5б
До 1,5б
До 1,5б
До 1,5б
	


· Кастелянше (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый  балл

	 Погрузочно- разгрузочные работы
	 До 4б
	

	- отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций
	 До 3б
	

	- оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены белья в группах
	До 3б
	


· рабочим по комплексному обслуживанию зданий (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый  балл

	 - оперативность выполнения заявок сотрудников;
	 До 5б
	

	- отсутствие замечаний со стороны родителей , работников и замечаний со стороны контролирующих организаций
	 До 5б
	


· дворникам (до 10б)

	Критерий
	установленный балл 
	предлагаемый балл

	 - уборка большого количества листьев, снега;
	 До5б
	

	- содержание газонов в надлежащем состоянии ;
	 До 5б
	


· вахтерам, сторожам (до 10б)

	Критерий
	установленный  балл
	предлагаемый балл

	 - отсутствие ЧП на рабочем месте;
	 До 4б
	

	- помощь в уходе за цветниками, цветами в коридорах и холле ;
	 До 3б
	

	- регулярный обход школы- интерната
	До 3б
	


· уборщикам служебных помещений (до 10б)

	Критерий
	установленный балл 
	предлагаемый балл

	 - содержание помещений в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы учреждения;
	 До 10б
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №4

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:

- из расчета 1балл= 10%

Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии интенсивности и высокие результаты труда

· должности служащих  II уровня (до 10б):

· шеф- повару

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций:
	До 2,5б
	

	- закладка продуктов, их соответствие утвержденному меню;

- вложение продуктов в соответствии с нормами;

- выдача пищи на группы, классы по количеству детей и нормативам;

- выполнение санитарно- эпидемиологического режима;

- экономия моющих средств
	До 1,5б
До 1,5б
До 1,5б
До 1,5б
До 1,5б
	


· Заведующему складом (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 Погрузочно- разгрузочные работы
	До 2б
	

	- качественное заполнение документации;

- наличие технологических карт;

- соблюдение сроков реализации продуктов, условия их хранения;

- работа с поставщиками продуктов питания, отсутствие нарушений в приеме документации
	До 2б
До 2б
До 2б
До 2б
	


· Водителю  (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	- за оперативное устранение текущих неисправностей автобуса
	До 5б
	

	- за предотвращение дорожно- транспортных происшествий
	До 5б
	


· Электрику   (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 - оперативное выполнение заявок сотрудников
	До 5б
	

	- отсутствие замечаний со стороны

   контролирующих организаций
	До 5б
	


· Механику (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 - за разработку и внедрение прогрессивных методов ремонта по увеличению сроков службы оборудования (автобуса)
	До 5б
	

	- отсутствие замечаний со стороны

   контролирующих организаций при прохождении технического осмотра
	До 5б
	


· инспектору по кадрам (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 - большой объем заполнения документации;
	 До 4б
	

	- своевременный контроль учета входящей документации и сроков ее исполнения
	 До 4б
	

	- регулярное ведение номенклатуры дел
	До 2б
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №5

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:

- из расчета 1балл= 10%

Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии интенсивности и высокие результаты труда

· должности служащих III уровня (до 10б):

· ведущим бухгалтерам (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	Предлагаемый

балл

	 - большой объем и своевременность предоставляемых отчетов в различные организации
	 До 3б
	

	- соблюдение порядка оформления первичных учетных документов ;
	 До 2б
	

	- организация работы со сторонними организациями:

- своевременная оплата счетов;

- своевременное оформление документации по запросам;
	 До 2б

	

	- участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.
	До 3б
	


· инженерам-программистам, инженерам по обслуживанию вычислительной техники (до 10б)

	Критерий
	установленный балл 
	предлагаемый балл

	- регулярное профилактическое обслуживание, ремонт, экспертиза, контроль за эксплуатацией компьютерной техники 
	До 5б
	

	 - разработка и оптимизация компьютерных программ для нужд МСКОУ
	До 5б
	


· инженеру по технике безопасности (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	- за разработку  методических и нормативно- правовых материалов по охране труда и технике безопасности 
	До 5б
	

	 - за обеспечение эффективности работы учреждения по вопросам охраны труда
	До 5б
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №6

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:

- из расчета 1балл= 10%

Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

1.Критерии качества выполненных работ

* заместителям руководителя (по УВР, ВР, дошкольному отделению) (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 - высокий уровень проведения аттестации педагогических работников;
	 До 1б
	

	- своевременность и качество оформления документации;
	До 1б
	

	- обеспечение эстетических условий в помещениях школы-интерната№11, дошкольного отделения;
	До 1б
	

	- полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий;
	До 1б
	

	- контрольно- аналитическая функция деятельность:

- охват контрольно- аналитической деятельностью всех направлений деятельности педагогов;

- охват контрольно- аналитической деятельностью некоторых направлений деятельности педагогов;


	До 2б

	

	- качественное и всестороннее заполнение справок по институциональному контролю; 
	До 1б
	

	- руководство обобщением опыта работы педагогических работников.
	До 1б
	

	- своевременность и качество проведения анализа работы за год и составление годового плана;
	До 1б
	

	- коллегиальность в составлении плана (привлечение педагогов)
	До 1б
	

	- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении МСКОУ школой-интернатом № 11 (научно-методический совет, педагогический совет, совет школы)
	До 2б
	

	- качественная организация работы  внутришкольного психолого-медико-педагогического консилиума
	До 2б
	

	- сохранение контингента обучающихся
	До 2б
	

	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МСКОУ школы-интерната № 11
	До 2б
	


· заместителю руководителя (по АХЧ)  (до 10б)

	Критерий
	установленный балл 
	предлагаемый балл

	 - своевременность и качество оформления документации;
	 До 2б
	

	- обеспечение санитарно- гигиенических и эстетических условий в помещениях школы-интерната;
	До 1,5б
	

	- высокий уровень исполнительской дисциплины младшего обслуживающего персонала;
	До 1б
	

	- полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий;
	До 1,5б
	

	- отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций;
	До 2б
	

	- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 2б
	

	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	До 2б
	

	- своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса
	До 2б
	


· главному бухгалтеру  (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 - своевременность и качество оформления документации;
	 До 2б
	

	- высокий уровень исполнительской дисциплины в бухгалтерии;
	До 1б
	

	- полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий;
	До 1,5б
	

	- отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов;
	До 2б
	

	- качество аналитической деятельности учреждения по всем направлениям экономической деятельности (по отчетам);
	До 2б
	

	- качественная подготовка тарификационных ведомостей, штатного расписания;
	До 1,5б
	

	· заместителю главного бухгалтера (до 10б)


	- своевременная подготовка, оформление и  обработка документации 
	До 2,5 б
	

	- своевременное списание материальных ценностей передача в соответствии с резолюцией руководителя  документов на исполнение, создание банка данных
	До 5б
	

	- своевременность и качество проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей, оформления документации без грубых ошибок
	2,5 б
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)
Экспертный лист №7

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:

- из расчета 1балл= 10%

Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

2.Критерии качества выполненных работ.

· профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 2, 3, 4 уровней и должностей руководителей структурных подразделений 1, 2 уровней  (до 10б):

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 - участие в открытых мероприятиях; - организацию и высокий уровень проведения внеучебных мероприятий, в том числе социальных проектов
	 До 2б
	

	- низкий по сравнению с муниципальным уровень заболеваемости обучающихся, воспитанников, отсутствие травматизма:
	До 2б
	

	продуктивное участие в реализации системы методической деятельности:

- высокая результативность в работе в ходе контроля (тематических проверок, целевых посещений со стороны руководства);

- качество оперативного планирования;

- обобщение передового педагогического опыта работы (публикации, издания сборников);
	До 2б

	

	- участие в общественных организациях;
	До 2б
	

	 - организация взаимодействия с семьями обучающихся воспитанников, отсутствие конфликтов:

- включение родителей в деятельность учреждения (организация посещения родителями мероприятий, организация и проведение конкурсов)
	До 2б

	


· педагогам- психологам, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, учителям- логопедам  (до 10б)

	Критерий
	установленный балл 
	предлагаемый балл

	 - участие в проведении открытых мероприятий:

- разовые открытые мероприятия внутри учреждения, открытые мероприятия по обмену опытом;

- тренинги, семинары, циклы занятий с педагогами, городские мероприятия;
	 До 2б

	

	- продуктивное участие в реализации системы методической деятельности:

- высокая результативность в работе в ходе контроля (тематических проверок, целевых посещений со стороны руководства);

- качество оперативного планирования;

- обобщение передового педагогического опыта работы (публикации, издания сборников);
	до 2б

	

	- участие в общественных организациях;
	До 2б
	

	 организация взаимодействия с семьями воспитанников:

- заполнение тетрадей для родителей;

- проведение мероприятий для родителей;
	До 2б

	

	- оказание дополнительных образовательных услуг по различным направлениям;
	До 2б
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №8

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:

- из расчета 1балл= 10%

Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

2.Критерии качества выполненных работ.

· должности служащих II уровня ( до 10б):

· заведующей хозяйством (до 10б)

	Критерий
	установленный 

балл 
	предлагаемый балл

	 - своевременность и качество оформления документации, отражение в системе бухгалтерского учета хозяйственных средств и их движения;
	 До 4б
	

	- отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов;
	До 3б
	

	- качественный учет основных средств, товарно- материальных ценностей, результатов хозяйственно- финансовой деятельности;
	До 4б
	


· шеф- повару  (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 - своевременность и качество оформления документации;
	 До 3б
	

	- отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов;
	До 4б
	

	- разнообразие меню;
	До 3б
	


· инспектору по кадрам  (до 10б)

	Критерий
	установленный балл 
	предлагаемый балл

	 - своевременность и качество оформления документации;
	 До 2,5б
	

	- своевременный, без грубых ошибок заполнение табеля ведения учета рабочего времени;
	До 2,5б
	

	- своевременная подготовка и  оформление архива документальных материалов, по которым закончено делопроизводство, составление описи дел, передаваемых в архив;
	До 2,5б
	

	- своевременная передача в соответствии с резолюцией руководителя документов на исполнение, создание банка данных.
	До 2,5б
	


· врачу

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 - своевременная и качественная организация работы по оказанию медицинской и лекарственной помощи 
	До 5б
	


· медицинской сестре

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 -  своевременное и качественное осуществление контроля  за санитарным состоянием помещений
	До 5б
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №9

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:

- из расчета 1балл= 10%

Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

2.Критерии качества выполненных работ.

· должности служащих III уровня (до 10б):

· ведущим бухгалтерам  (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	- своевременная подготовка, оформление и  обработка документации 
	 До 2,5б
	

	 - своевременное без ошибочное начисление заработной платы, пособий по листам нетрудоспособности, других пособий из фонда социального страхования 
	До 5б
	

	- своевременное без ошибочное составление бухгалтерских отчетностей и предоставление в установленные сроки  
	До 2,5б
	

	 - своевременная подготовка, оформление и  обработка документации 
	До 2,5б
	

	 - своевременное без ошибочное начисление заработной платы, пособий по листам нетрудоспособности, других пособий из фонда социального страхования 
	До 5б
	

	- своевременная подготовка, оформление и  обработка документации по организации питания обучающихся воспитанников и сотрудников
	До 2,5б
	


· инженерам-программистам, инженерам по обслуживанию вычислительной техники (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 - своевременность установки программного обеспечения;
	До 2,5 б
	

	- систематическое осуществление контроля за состоянием технических средств
	До 2,5 б 
	

	- проведение подготовки компьютерной техники к эксплуатации, контроль за ее состоянием
	До 2,5б
	

	- проведение разработки программы, технологию, этапы и последовательность решения задач
	До 2,5б
	


(ФИО работника, проводившего оценивание)                                                 (подпись)

Экспертный лист №10

Уважаемые коллеги!

Просим Вас провести оценку результатов труда работника МБСКОУ школы-интерната №11

(ФИО)

в соответствии с предложенными критериями:

- из расчета 1балл= 10%

Критерии оценки труда работников

МБСКОУ школы-интерната №11

2.Критерии качества выполненных работ.

· профессиональная квалификационная группа должностей учебно- вспомогательного персонала (до 10б):

· помощникам воспитателя  (до 10б)

	Критерий
	установленный балл
	предлагаемый балл

	 содержание помещений в соответствии с СанПиН:

- качество уборки помещений;

- гигиеническое и эстетическое содержание спальных комнат;

- регулярная влажная уборка зала перед музыкальным занятием;
	 До 2,5б

	

	- участие в организации жизнедеятельности обучающихся воспитанников:

- помощь в организации и проведении закаливающих мероприятий;

- помощь в одевании и раздевании детей на прогулку и с прогулки;

- приобщение детей к труду;

- участие в приобщении детей к культурно- гигиеническим навыкам;
	До 2,5б

	

	 организация питания в группах:

- соблюдение графика получения пищи;

- сервировка столов; 

- руководство работы дежурных по столовой;
	До 2,5б

	

	- подготовка к новому учебному году, летнему оздоровительному периоду
	До 2,5б
	


___________________________________________________________

(ФИО работника, проводившего оценивание)
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