
 

 

Отчет о выполнении плана ВСОКО МБОУ «С(К)ОШ №11 г. Челябинска» (за 1 полугодие 2022-2023 уч.г.) 
 

№ 
Объект ВСОКО 

Субъекты 
оценивания 

Дата Примерный перечень 
управленческих действий 

Ответственный Отметка о 
выполнении 

 I. Оценка достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального 
общего, основного общего образования 

 

1 Достижение Учителя-логопеды Сентябрь (1-10 1.Анализ Зам. дир. Выполнено 
 обучающимися  кл) сформированности Светлакова Л.В.  

 предметных планируемых   коммуникативно - речевых   

 результатов:   компетенций   

 - Коммуникативно –   обучающихся:   

 речевых компетенций   1.1 Сентябрь:   

 (ОНР 1-2,   - речевой профиль   

 ОНР 2-3   обучающегося (1кл и   

 ОНР 4)   вновь прибывших   

    обучающихся) /   

    мониторинг   

    коммуникативно-речевых   

    компетенций   

    обучающихся основной   

    школы (5-10 кл).   

    - результаты экспресс   

    диагностики   

    - логопедические   

    характеристики (1 кл);   

    - речевой профиль класса;   

    - перспективное   

    планирование   

    индивидуальных   

    логопедических занятий   

    (1-4 кл) / перспективное   

    планирование   

    подгрупповых   



 

 
 

    логопедических занятий. 

Диагностика 

сформированности 

коммуникативных 

учебных действий (5, 6, 7, 

8 класс); 
- логопедические 

характеристики (5-8 

классы) 

- речевой профиль 

обучающихся (5-8 класс) 

  

2 Формирование 

когнитивного компонента 

деятельности 

(соответ.возр. норм 

ниже возр норм) 

Учитель- дефектолог Сентябрь (1-10 

кл) 
Сентябрь (1кл -для детей 

которым рекомендованы 

ПМПК занятия с учителем-

дефектологом; 2- 4 кл - для 

детей которым 

рекомендованы школьным 

ПМПк занятия с учителем- 

дефектологом). 

Анализ сформированности 

когнитивного компонента 

деятельности 

1.1 Сентябрь: 

- протокол 

дефектологического 

обследования (1 кл) ; 

- составление рабочей 

программы 

коррекционных занятий (1- 

4 кл) 

Зам. дир. 

Светлакова Л.В. 
Выполнено 

3 Формирование 

регуляторного компонента 

Педагоги- психологи Сентябрь (1-10 

кл) 

1. Анализ 

сформированности 

Зам. дир. 
Светлакова Л.В. 

Выполнено 



 

 
 

 деятельности 

(условная норма 

СДВГ) 

 

Формирование 

когнитивного компонента 

деятельности 

(соответ.возр. норм 

ниже возр норм) 

  регуляторного компонента 

деятельности 

(условная норма 

СДВГ); сформированности 

когнитивного компонента 

деятельности 

(соответ.возр. норм 

ниже возр норм) 

обучающихся с ТНР 

1.1 Сентябрь: 
- аналитическая справка по 

результатам (1кл - 10кл) 

мониторинга 

сформированности 

регуляторного компонента 

деятельности 

(условная норма 

СДВГ); мониторинг 

сформированности 

когнитивного компонента 

деятельности 

(соответ. возр. норм 

ниже возр норм) 

обучающихся с ТНР 

(1-10 кл). 

-психологические 

характеристики (1 кл-10); 

-перспективное 

планирование 

индивидуальных 

коррекционно- 

развивающих занятий (в 
1-10 кл по запросу) / 

  



 

 
 

    перспективное 

планирование 

подгрупповых 

коррекционно- 

развивающих занятий (1- 

10 кл). 

1.2.Мониторинг 

когнитивной и 

эмоционально-волевой 

сферы у обучающихся 5-10 

классов: 

.1 Сентябрь: 
- аналитическая справка по 

результатам (1кл  - 

10кл)мониторинга 

сформированности 

когнитивной  и 

эмоционально-волевой 

сферы 

мониторинг 

сформированности 

когнитивной  и 

эмоционально-волевой 

сферы (соответ. возр. 

норме, ниже возр. нормы) 

обучающихся с ТНР (5-10 

кл). 

-психологические 

характеристики (5-10 кл); 

- речевой профиль класса; 

-перспективное 

планирование 

индивидуальных 

  



 

 
 

    коррекционно- 

развивающих занятий (в 

5-10 кл по  запросу)  / 

перспективное 

планирование 

подгрупповых 

коррекционно- 

развивающих занятий (5- 
10 кл) 

  

4 Реализация 

содержательного 

раздела АООП НОО, 

АООП ООО, 

«Программа 

формирования 

универсальных учебных 

действий у обучающихся 

при получении НОО, 

ООО 

Учителя начальной и 

основной школы 

Сентябрь 

Ноябрь 

1. Решения 

относительно: 

- корректировки 

программы 

формирования 

универсальных учебных 

действий (в части 

описания типовых 

задач); 

- внесение изменений в 

план методической 

работы (в части 

представления 

положительного 

педагогического опыта) 

(справка, приказ) 

Зам. дир. 

Филюнина Е.Н. 

Выполнено 

5 Реализация 

содержательного 

раздела АООП НОО, 

ООП ООО 

«Рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов внеурочной 

деятельности» 

Учителя начальной и 

основной школы 

Сентябрь 

Ноябрь 

1. Решения 

относительно: 

- корректировки 

рабочих программ 

учебных предметов, 

курсов внеурочной 

деятельности 
2. Решения 

Зам. дир. 

Филюнина Е.Н., 

Юсупова Н.Н. 

Выполнено 



 

 
 

    относительно 

участников 

образовательных 

отношений: 

-проведение 

диагностики 

профессиональных 

затруднений, 

-анализ/самоанализ 

учебных занятий, оказание 

методической поддержки 

  

6 Реализация 

содержательного 

раздела АООП НОО, 

АООП ООО 

«Программа воспитания» 

Классные 

руководители, 

воспитатели 

Сентябрь, 

ноябрь 

1. Решения 

относительно: 

- корректировки 

Программа духовно- 

нравственного 

развития, воспитания 

обучающихся 

внесение изменений вплан 

методической работы (в 

части представления 

положительного 

педагогического опыта) 
(приказ) 

Зам.дир. 

Юсупова Н.Н. 
--- 

 Требования к кадровым условиям реализации адаптированной основной общеобразовательной программы начального 

общего и основного общего образования 

7 Обеспеченность 

педагогическими, 

руководящими и иными 

работниками организации 

МБОУ "С(К)ОШ №11 г. 
Челябинска" 

Педагогические 

работники 

Сентябрь Информационная справка 

об укомплектованности 

организации 

педагогическими и иными 

работниками 

Зам.дир. 

Филюнина Е.Н., 

специалист по 

кадрам 

Спиридонова 
Ю.Ю. 

выполнено 

8 Соответствие уровня Педагогические Сентябрь Информационная Зам.дир. выполнено 



 

 
 

 квалификации 

педагогических, 

руководящих и иных 

работников организации 

МБОУ "С(К)ОШ №11 г. 

Челябинска" требованиям 

ЕКС должностей 

руководителей, 

специалистов и служащих 

и требований 

профессионального 

стандарта «Педагог 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего 

образования (воспитатель, 

учитель)» 

работники  справка о кадровом 

обеспечении реализации 

адаптированной 

основной 

общеобразовательной 

программы начального 

общего образования, 

включающая следующие 

компоненты: 

– должность; 
– должностные 

обязанности; 

– количество 

работников в 

организации МБОУ 

"С(К)ОШ №11 г. 

Челябинска" 

(требуется/имеется); 

– уровень 

квалификации 
работников 

организации МБОУ 

"С(К)ОШ №11 г. 

Челябинска": требования 

к уровню квалификации, 
фактический уровень 

Филюнина Е.Н., 

специалист по 

кадрам 

Спиридонова 

Ю.Ю. 

 

9 Разработка должностных 

инструкций, содержащих 

конкретный перечень 

должностных 

обязанностей 

педагогических, 
руководящих и иных 

Педагогические 

работники 
август Должностные инструкции, 

содержащих конкретный 

перечень должностных 

обязанностей 

педагогических, 

руководящих и иных 
работников организации 

Зам.дир. 
Филюнина Е.Н., 

специалист по 

кадрам 

Спиридонова 

Ю.Ю. 

выполнено 



 

 
 

 работников, с учётом 

особенностей организации 

труда и управления, а 

также прав, 

ответственности и 

компетентности 

работников организации 

МБОУ "С(К)ОШ №11 г. 

Челябинска" на основе 

требований нормативных 

документов 

  МБОУ "С(К)ОШ №11 г. 

Челябинска" 

  

10 Непрерывность 

профессионального 

развития педагогических 

работников организации 

МБОУ "С(К)ОШ №11 г. 

Челябинска. 

Обеспеченность 

организации МБОУ 

"С(К)ОШ №11 г. 

Челябинска" 

педагогическими и 

руководящими 

работниками, 

освоившими 

дополнительные 

профессиональные 

программы по 

профилю 

педагогической 

деятельности 

Педагогические 

работники 

В течение 

учебного года 
Документы об освоении 

дополнительных 

профессиональных 

программ по профилю 

педагогической 

деятельности не реже чем 

один раз в три года 

Зам.дир. 

Филюнина Е.Н. 
выполнено 

 Финансовые условия реализации адаптированной основной общеобразовательной программы начального 

общего и основного общего образования 

11 Наличие в локальных Локальные Сентябрь, Приказ об утверждении Гл.бух. выполнено 



 

 
 

 нормативных    актах, 

регламентирующих 

установление  заработной 

платы  работников 

организации   МБОУ 

"С(К)ОШ №11  г. 

Челябинска", в том 

числе стимулирующих 

выплат в соответствии с 

системой оплаты труда, 

выплат 

стимулирующего 

характера работникам 

организации  МБОУ 

"С(К)ОШ №11 г. 

Челябинска", 

обеспечивающих 

 

реализацию 

 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта  начального 

общего образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

нормативные акты  соответствующих 

локальных  нормальных 

актов, учитывающих 

необходимость выплат 

стимулирующего 

характера   работникам 

организации     МБОУ 

"С(К)ОШ    №11 г. 

Челябинска", 

обеспечивающим 

реализацию 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта начального 

общего образования 

обучающихсяс 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Садыкова, 

специалист по 

кадрам 

Спиридонова 

Ю.Ю., зам. дир. 

Филюнина Е.Н. 

 

12 Наличие дополнительных 

соглашений к трудовому 

договору с работниками 

организации МБОУ 

"С(К)ОШ №11 г. 

Доп. соглашения к 

эффективным 

контрактам 

работников 

Сентябрь Дополнительные 

соглашения с 

работниками 

организации  МБОУ 

"С(К)ОШ №11 г. 

специалист по 

кадрам 

Спиридонова 

Ю.Ю., зам. дир. 

Филюнина Е.Н. 

выполнено 



 

 
 

 Челябинска", 

обеспечивающими 

реализацию федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта начального 

общего образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

  Челябинска", 

обеспечивающими 

реализацию 

федерального 

образовательного 

стандарта начального и 

основного 

общего образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

  

 Материально-технические условия реализации адаптированной основной общеобразовательной программы начального 

и основного общего образования 

13 Соответствие 
материально- 
технических условий 
организации МБОУ 

"С(К)ОШ 
№11 г. 
Челябинска" 
требованиям ФГОС 
НОО обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

к материально- 
техническим условиям 

адаптированной основной 
общеобразовательной 
программы начального и 

основного общего 
образования 

Материально- 

технические условия 
Август- сентябрь Акт приемки готовности 

организации МБОУ 
"С(К)ОШ №11 г. 
Челябинска" к новому 
учебному году, акты 
внеочередных проверок 
надзорных органов о 
соответствии 
требованиям 

действующих санитарных и 
противопожарных норм, 
план мероприятий по 
устранению нарушений, 
выявленных в ходе 
проверок надзорных 
органов о соответствии 
организации МБОУ 
"С(К)ОШ 
№11г.Челябинска" 
Требованиям 

Зам.дир. 

Филюнина Е.Н., 

Абакумов Р.И. 

выполнено 



 

 
 

    действующих санитарных 
противопожарных норм 

нарушений) 

  

14 Обеспеченность 
организации МБОУ 
"С(К)ОШ № 
11 г. Челябинска" 
учебниками и учебными 
пособиями в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
НОО обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
Обеспечение 
контролируемого 
Образовательных 
отношений к 

образовательным ресурсам 

в сети Интернет 

Фонд учебников Август Информация об 
обеспеченности 
учебниками и 
учебными пособиями 
обеспеченности по 
каждому учебному 
предмету, 
курсу учебного плана. 
Информация о системе 
ограничения доступа к 
информации, 
несовместимой 
с задачами 

нравственного 
развития и воспитания 
обучающихся 

Зам.дир. 
Филюнина Е.Н., 

педагог- 

библиотекарь 

Башмакова О.Н. 

выполнено 

15 соблюдение: 
санитарно- 
гигиенических 
норм 
образовательной 
деятельности; 
санитарно-бытовых 
условий, 
пожарной 
и электробезопасности; 
требований охраны 
труда; 
своевременных сроков 
и 
необходимых объемов 
текущего и 
капитального ремонта 

Санитарно- 

гигиенические 

нормы, пожарная и 

электробезопасность, 

охрана труда, 

текущий ремонт 

Август Акт приемки готовности 
организации МБОУ 
"С(К)ОШ №11 г. 
Челябинска"  к 
учебному году, акты 
внеочередных проверок 
надзорных органов о 
соответствии 
требованиями 
действующих 
санитарных и 
противопожарных норм, 
план мероприятий по 
выявленных в ходе 
проверок  надзорных 
органов о 

Зам.дир. 
Абакумов Р.И., 

мед.сестра 

Аксенова Е.Е. 

выполнено 



 


