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Название проекта

«Вместе к цели!»



ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА 
ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОВЛЕЧЕННЫХ В 
НАСТАВНИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 
КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА

Н.В. Войниленко







План
1. Организационно-педагогическая поддержка обучающихся, вовлеченных в 

наставническую деятельность, как педагогическая проблема 

Войниленко Наталия Васильевна

2. Организация продвижения «сильных» подростковых субкультур 

Белоусова Светлана Анатольевна

3. Поддержка наставника – обучающегося в проектировании программы 

реализации выбранной модели наставничества 

Юсупова Наталья Николаевна

4. Поддержка наставника – обучающегося в развитии у сверстников 

дефицитарных компетенций

4.1. Проблема коммуникативных компетенций 

Светлакова Любовь Викторовна

4.2. Проблема навыков саморегуляции поведения 

                                                                                                          Колесникова Наталия Юрьевна



ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОДВИЖЕНИЯ 
«СИЛЬНЫХ» ПОДРОСТКОВЫХ 
СУБКУЛЬТУР

С.А. Белоусова























ПОДДЕРЖКА НАСТАВНИКА –
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В 
ПРОЕКТИРОВАНИИ ПРОГРАММЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ ВЫБРАННОЙ МОДЕЛИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА

Н.Н. Юсупова



1. Целеполагание, планирование, рефлексия

2. Возможность выбора

3. Социальные взаимодействия

4. Обучение через исследования

5. Путь проб и ошибок











ПОДДЕРЖКА НАСТАВНИКА –
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В РАЗВИТИИ У 
СВЕРСТНИКОВ ДЕФИЦИТАРНЫХ
КОМПЕТЕНЦИЙ. ПРОБЛЕМЫ 
КОММУНИКАЦИИ 

Л.В. Светлакова











Задача Содержание задачи Отметка о

выполнении

Познакомить с

коллективом:

- ребята-актеры;

- костюмер;

- техники сцены

Познакомить с

традициями:

- как узнать где проходят репетиции;

- как узнать, когда состоится репетиция;

- кому сообщить, если ты не сможешь прийти на

репетицию;

- приходить на репетицию с выученной ролью

Контроль со

стороны

наставника:

- выученная роль наставляемым;

- дисциплина (недопустимость опозданий,

пропусков без уважительных причин и

заблаговременных оповещений, выполнение в

срок и с должным качеством поручений/заданий

руководителей коллектива);

- установление добрых партнерских отношений с

коллективом





ПОДДЕРЖКА НАСТАВНИКА –
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В РАЗВИТИИ У 
СВЕРСТНИКОВ ДЕФИЦИТАРНЫХ
КОМПЕТЕНЦИЙ. ПРОБЛЕМЫ 
НАВЫКОВ САМОРЕГУЛЯЦИИ
ПОВЕДЕНИЯ

Н.Ю. Колесникова



















Кейс
Ситуация. Мальчик Миша, учащийся первого класса, не мог ужиться 
ни с одном своим соседом по парте. Одной девочке он нарисовал 
ручкой на новой нарядной рубашке. Другой девочке он помял 
тетрадь. Третьей ученице сломал простой карандаш. Девочки 
плакали, жаловались на него учительнице и родителям. Учитель 
пыталась посадить его с мальчиками, но положительного результата 
не последовало. С мальчиками он в основном разговаривал на 
уроках, что также отвлекало их и других школьников от учебного 
процесса.

Наставничество в школе. Педагогические перспективные способы 
совершенствования культуры наставнической деятельности участников 
образовательных отношений : сборник ситуационных задач для слушателей 
курсов профессиональной переподготовки / Д. Ф. Ильясов, В. В. Кудинов, Е. 
А. Селиванова [и др.]. – Челябинск : ЧИППКРО, 2021. – 100 с.



Позиция алгоритма Содержание этапа

Ключевая проблема

Ситуация с позиции ее основных участников

Возможности решения ситуации с помощью

наставничества

Модель наставничества

Возможные эффекты, результаты позитивного

разрешения ситуации

Алгоритм решения ситуации



КОМАНДА РАЗРАБОТЧИКА 

ТЕХНОЛОГИИ ПРОЕКТА / ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ 

Параметры Характеристика

Об 
образователь
ной 
организации

МБОУ «С(К)ОШ № 11 г. Челябинска»

Профессиональный опыт в рамках образовательной 
работы с обучающимися с тяжелыми нарушениями речи
Опыт инновационной деятельности с 2004 года

Команда Руководители проекта:
▪ Белоусова С.А.: формирование концепции проекта; 

контроль качества исполнения всех деловых ролей 
проекта

▪ Качуро И.Л.: консультирование по вопросам теории и 
практики моделирования институциональных систем 
воспитания

▪ Войниленко Н.В.: разработка паспорта проекта, 
организация менеджмента качества реализации 
проекта; управление внедрением результатов проекта 
в режим функционирования 

▪ Юсупова Н.Н.: формирование плана-графика 
реализации проекта; организационная и методическая 
поддержка исполнителей

Ключевые специалисты:
▪ Петрова Е.П., Карпенко Л.В., Грязных О.Н., Пидсадняя

Е.А., Попова Е.А., Спирина Е.А., Ляшко НН.С.: 
управление внедрением основных идей, организация 
мероприятий для различных категорий педагогических 
работников; организация мониторинга хода проекта; 
сбор и описание лучших практик.

Контактные
данные

▪ Телефон: (8-351) 772-15-29
▪ электронная почта: internat011@rambler.ru
▪ адрес размещения школы: г.Челябинск, ул.Героев

Танкограда, д.21
▪ веб-сайт школы https://internat-11.ru/
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